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Stellenausschreibung
23.01.2024

Die Stadt Schéningen sucht zum nadchstmdglichen Zeitpunkt im Badezentrum Negenborn

eine/n Fachangestellte/n fiir Bdderbetriebe (m/w/d)

zunéchst befristet fiir den Zeitraum von einem Jahr in Vollzeit, mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39,0 Stunden. Die Ubernahme in eine unbefristete Weiterbeschéftigung
strebt die Stadt Schéningen an.

Die Stelle ist bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen gemaR den tariflichen
Vorschriften des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D) nach Entgeltgruppe E 5
bewertet. '

Beim Badezentrum Negenborn handelt es sich um ein ganzjahrig gedffnetes Hallenbad mit
einem Sportbecken (5 x 25 m), einem Erlebnisbecken mit Kleinkindbereich, einer 122 m
langen fugenlosen Rutsche, einem Saunabereich und einem Wohnmobilstellplatz.

Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst im Wesentlichen die Bereiche:

Beaufsichtigung der Badegéste

Rettungsmafinahmen

Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflichten
Serviceorientierte Betreuung der Badegéste

Badertypische Reinigungsarbeiten

Betreuung der Schwimmbadtechnik

Mitwirken bei verschiedenen Aktionen und Veranstaltungen

Eine Anderung der Aufgaben aus dienstlichen Griinden bleibt vorbehalten.

Voraussetzungen fiir die Besetzung der Stelle sind:

e eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten fir Baderbetriebe bzw.
Schwimmmeistergehilfin/Schwimmmeistergehilfen

e Durchsetzungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und
Teamfahigkeit

e Erfahrungen im Betrieb von Bédertechnik
Kenntnisse in den allgemeinen Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

e Bereitschaft zur Schichtarbeit, zur Arbeit an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen
sowie in den Schulferien
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Erwartet werden folgende Grundkenntnisse:

Badeaufsicht, Bédder- und Schwimmbadtechnik, Maschinenfiihrung,
Anlagenfiihrung,

Desinfektion, Gebdudereinigung

Rettungsmafinahmen, Erste Hilfe, Medizinisches Badewesen
Uberwachungsaufgaben, Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Microsoft Office

Wir bieten:

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befahigung

30 Tage tariflicher Urlaub im Jahr

Tarifvertrag des dffentlichen Dienstes (TVOD-VKA)

Betriebliche Altersversorgung und Vermégenswirksame Leistungen
Verantwortungsvolle Tatigkeiten

Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Professioneller Arbeits- und Gesundheitsschutz

Teilnahme am vergunstigten Fahrrad-Leasing

Ein gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team

bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.02.2024 an die Stadt
Schoningen, Fachbereich Verwaltungssteuerung und Service, Markt 1, 38364 Schoningen,
E-Mail: stadt@schoeningen.de - Betreff: ,Badezentrum Negenborn®. Bei fachlichen Fragen
wenden Sie sich bitte an die Badleiterin, Frau Frauke Hilal unter T. 05352/512188, Mail:

frauke.hilal@schoeningen.de.

Mit der Ubersendung |hrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre
von |lhnen Ubersandten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO; siehe auch § 32 BDSG).

Stadt Schoningen
Der Burgerm ister
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